 
















Geloven doe je samen!


Dromen, Visie, Doelen en Werkwijze
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Eindhoven is de vijfde grootste stad van Nederland. Eén van de meest criminele steden van ons land, een stad met ruim honderd zwerfjongeren. Eindhoven is dus een stad waar veel gebeurd, maar waar ook veel gedaan kan worden. Als Operatie Eindhoven (OEi) hebben we hebben een droom om een impact te hebben onze stad. We willen iets betekenen voor de minsten en onze naasten. Een Bijbeltekst die ons daarbij aanspreekt is: 
	Mattheüs 25:35-36
Want ik had honger en jullie gaven mij te eten, ik had dorst en jullie gaven mij te drinken. Ik was een vreemdeling, en jullie namen mij op, ik was naakt, en jullie kleedden mij. Ik was ziek en jullie bezochten mij, ik zat gevangen en jullie kwamen naar mij toe.”

Zou het niet fantastisch zijn wanneer Eindhovenaren dit later van ons, christenen in Eindhoven, kunnen zeggen? Dat wij er voor hen waren!

Waarom zouden we dit alleen doen? We willen meer dan een project binnen onze eigen kring zijn, er kan meer bereikt worden door samen te werken. Onze droom is eenheid tussen de kerken te creëren en samen te zoeken naar Gods wil voor Eindhoven. Er zijn verschillende redenen waarom wij denken dat dit belangrijk is.

Allereerst om het praktische belang van samenwerking. Daarin heb je drie gebieden die een rede kunnen zijn tot samenwerking. Planning, van een nood een deugd maken en bewust een ‘win-win situatie’ zoeken. Het is zinvol om activiteiten van iedere kerk en organisatie op elkaar af te stemmen. Het is immers zonde van onze tijd, geld en energie om bijvoorbeeld op één moment op meerdere plekken vergelijkbare activiteiten voor bijvoorbeeld jongeren te organiseren. 
Maar, het is ook goed om van een nood een deugd te maken. Soms is het noodzakelijk, bijvoorbeeld door een gebrek aan middelen en mensen, om gebruik te maken van de mogelijkheden van andere gemeenten of organisaties. Ook in contacten met de overheid, welzijnsinstellingen e.a. die liever met één vertegenwoordiger spreken. 
Het is ook goed om bewust een ‘win-win situatie’ te zoeken. Waar meerdere gemeenten en organisaties samenwerken, worden zijzelf en anderen er vaak beter van. Voldoende werkers van de ene gemeente en een goede coördinator van een andere kunnen samen activiteiten realiseren. Organisaties, bedrijven en managers stellen kennis, ervaring en geld beschikbaar. Het kan ook alleen maar zo, omdat de Grote Opdracht simpelweg te groot is. In steeds meer steden zijn hele wijken waar geen kerk of gemeente te vinden is. In veel steden en regio’s is een groeiende variatie aan bevolkingsgroepen, culturen, beroepsgroepen, leeftijden en(niet) gelovige achtergronden.


Ten tweede vanuit de visie voor de eigen omgeving. De profeet Jeremia zeg: “Bid tot de HEER voor de stad waarheen ik jullie weggevoerd heb en zet je in voor haar bloei, want de bloei van de stad is ook jullie bloei” (Jer 29:7). De zegen zoeken voor de stad en omgeving waarin wij wonen, geldt voor christenen individueel maar ook voor gemeenten en parakerkelijke organisaties. De evangelische alliantie zegt daarover: “Evangelisatie, diaconaat, gebed en jeugdwerk zijn terreinen waarop plaatselijk steeds vaker kerkmuren wegvallen. Verlangen naar eenheid, een bepaald ‘oecumenisch ongeduld’ bij plaatselijke gemeenten binnen de kleine oecumene en een niet-institutionele houding bij (vooral) jongeren spelen daarbij een rol.

Tenslotte- en hopelijk vooral- kan samenwerking voortkomen uit een inhoudelijke visie op samenwerking. Als Jezus dit zo belangrijk vindt, hoe leeft het dan bij ons? Wat denken wij van het beeld van de gemeente als het lichaam van Christus (zie 1 Cor. 12)? Gaat het elkaar dienen en als “een hand en een voet” samenwerken alleen op voor onze eigen gemeente of kunnen we dit betrekken op het lichaam van Christus. God ziet in een stad maar één Lichaam en niet een hele verzameling gemeenten. Eenheid zoeken is een zaak van Gods hart.

	Organisatie
Operatie Eindhoven is een zelfstandige jongerenorganisatie die functioneert onder de vlag van stichting Eindhoven Bouwt. Operatie Eindhoven wordt gevormd door verschillende jongeren (18 – 25 jaar) uit diverse gemeentes. Het is onze hoop dat we de jongerenactiviteiten, die door de verschillende kerken georganiseerd worden, onder de vlag Operatie Eindhoven kunnen plaatsen. Door alles onder één dak te plaatsen wordt er gezorgd voor: 
· continuïteit 
· dat gemeentes niet in elkaars vaarwater komen
· het behouden van kwaliteit
· één dezelfde huisstijl
· één kanaal van promotie
· en zo zijn er nog wel meer voordelen te benoemen. 

	Functieomschrijvingen	
Het streven is om het team te continue te bemannen met 5 leden. Op sommige momenten zal dit meer zijn en soms minder. Deze leden vertegenwoordigen verschillenden kerkgenootschappen. Om te zorgen dat er op een gestructureerde manier gewerkt wordt, is er een taakverdeling gemaakt. Hieronder zijn die kort omschreven:[footnoteRef:1]  [1:  De uitgebreide omschrijving vind je in bijlage 1] 

· El Patron
Dit is de voorzitter en de eindverantwoordelijke voor alle activiteiten binnen OEi
· PRrrrr
Deze persoon is verantwoordelijk voor de promotionele activiteiten binnen OEi. 
· De Bisschop
Is gericht op het geestelijke welzijn van het team en de projecten. Dit wordt door de Bisschop bewaakt. 

· The Face
The Face houdt zich bezig met contacten aanboren en onderhouden die relevant zijn voor OEi. 
· Het Schatje
Deze persoon heeft het overzicht over alle financiële zaken binnen OEi

	Werkwijze
Van de vijf personen, die in het team van OEi zitten, zullen er drie actief deelnemen in de verschillende initiatieven. Deze teamleden zullen voornamelijk een coachende en sturende rol hebben. Op deze manier kunnen zij dan zorgen voor continuïteit, kwaliteit, structuur, eenheid etc. Het is niet de bedoeling om een erg uitvoerende rol binnen de initiatieven te krijgen. Die rol wordt bewust aan de initiatiefnemers over gelaten. We leggen de nadruk op ondersteuning. De andere twee teamleden houden zich bezig met de bekendheid van OEi, de samenwerking met Stichting EB en met de promotie van de verschillende activiteiten. De eindverantwoordelijke van Oei zal in contact staan met de stuurgroep van stichting Eindhoven Bouwt.

	Schematisch ziet dit er zo uit:




	







	

	



Plannen en doelen
Deze droom hebben we in twee doelen vertaald. Ten eerste willen we graag een interkerkelijke eenheid creëren onder de jeugd van Eindhoven. Dit wil Oei bereiken door samenbindende activiteiten voor jongeren te laten organiseren. Daarom is het volgende doel opgesteld: 
	
	Doel één:
Operatie Eindhoven wil een eenheid tussen de jongeren van Eindhoven met een christelijke achtergrond stimuleren en creëren. 

	Hoe?
Eenheid creëren is niet gemakkelijk. Dit vergt veel tijd en geduld. Het OEi team bereikt dit doel door zelfstandig diverse activiteiten te organiseren. Een voorbeeld hiervan is een interkerkelijk volleybaltoernooi. Hiernaast participeren de teamleden ook in zelfstandige interkerkelijke activiteiten. Hierin nemen ze vooral een coachende en sturende rol op zich. (zoals hierboven beschreven). Verder zal OEi een voortrekkersrol spelen in het ontwikkelen van nieuwe initiatieven om dit doel te bereiken. 


Ten tweede wil OEi jongeren stimuleren hun geloof handen en voeten te geven, zoals onder andere is te vinden in Mattheüs 25. Dit willen we doen door interkerkelijke activiteiten te stimuleren en te organiseren. Het doel wat we hierbij nastreven is het volgende:

	Doel twee:
Operatie Eindhoven wil de christelijke jongeren van Eindhoven stimuleren hun geloof handen en voeten te geven.
	
	Hoe?
Het OEi team zal hierin het initiatief nemen door jaarlijks mee te helpen met de interkerkelijke present dag. Specifiek zal het OEi team jongeren stimuleren hieraan deel te nemen. Daarnaast zullen we, net zoals eerder genoemd, participeren in zelfstandige interkerkelijke activiteiten. Hierin nemen we dus vooral een coachende en sturende rol op ons. Wel zullen we, waar we de nood zien, activiteiten helpen opstarten en praktisch ondersteunen.

Bijlage 1: 

El Patron[footnoteRef:2] [2:  Chef of baas] 

(of overste, machthebber, enz).

Als Patron is de eindverantwoordelijke voor alle activiteiten, plannen, enz. Hij probeert de groep te stimuleren, maak ook aan te spreken op hun taken en verantwoordelijkheden. Hij weet van alles een beetje, maar hoeft niet alle details te weten. 

Kerntaak:
Het leiden en sturen van het Operatie Eindhoven team. 
De verantwoordelijkheden van El Partron zijn:
· Vergaderingen voorbereiden (agenda, data, herinneringen) en leiden.
· Contact onderhouden met stuurgroep over zaken aangaande OEi (controle, stimulans, ideeën).
· Aanspreekpunt bij problemen aangaande OEi (persoonlijke problemen mag ook, maar dan kan ook iedereen bij iedereen terecht, denk ik zo).
· Deelname en ondersteuning aan initiatieven die onder OEi vallen (indien dit van toepassing is). 


Het schatje
(Penningmeester(es)) 

Een penningmeester vervult de functie van de persoon die de financiën van Operatie Eindhoven beheert. De penningmeester wordt ook wel thesaurier (schatbewaarder), fiscus, kassier of quaestor (vrouwelijk: quaestrix, latijn voor hij/zij die vraagt) genoemd.

Kerntaak:
Beheren van de financiën binnen Operatie Eindhoven. 
De verantwoordelijkheden van het schatje zijn:
· Het beheren van de rekening en de kas/bankrekening van OEi.
· Het opmaken van de begroting voorafgaande aan een actie of event.
· Transacties (ontvangsten en uitgaven) beheren en uitvoeren.
· Verantwoording afleggen door middel van een verslag of in een vergadering betreffende de kas/bankrekening.
· Het ondersteunen van de penningmeesters uit de verschillende initiatieven. 
· Verantwoording afleggen naar de stuurgroep van St Eindhoven Bouwt. 
· Deelname en ondersteuning aan initiatieven die onder OEi vallen (indien dit van toepassing is). 



The FA©E[footnoteRef:3]   [3:  communicatie] 

The FA©E is de persoon die bezig is met contacten opbouwen en onderhouden. We willen graag een breed scala aan kerken betrekken bij Operatie Eindhoven en daarvoor moet je deze kerken benaderen en een relatie met ze opbouwen. Dit houdt in dat je veel aan het netwerken, bellen en mailen bent. 
Kerntaak:
Contacten opbouwen en onderhouden met kerken en organisaties in Eindhoven.
De verantwoordelijkheden van The Face zijn:
· contact leggen met kerken/organisaties.
· contact onderhouden met kerken/organisaties.
· naamsbekendheid genereren in Eindhoven (in samenwerking met PRrrrr).
· info@operatieeindhoven.com beheren.
· 	Deelname en ondersteuning aan initiatieven die onder OEi vallen (indien dit van toepassing is). 


De Bisschop 
(Pastor, Paus, De Poop)

De Bisschop is de persoon die gericht is op het geestelijk welzijn van het projectteam en de projecten. Als team streven we er naar een organisatie te zijn die nederig de weg van God bewandelt. De Bisschop is niet meer geestelijk dan de anderen, maar spreekt hen aan op hun verantwoordelijkheid en zorgt dat dit aspect niet ondersneeuwt raakt.

Kerntaak:
De geestelijke welzijn van Operatie Eindhoven bewaken. 
De verantwoordelijkheden van De Bisschop zijn: 
· Openingen van vergaderingen verzorgen.
· Zorgen dat gebed prominente plaats inneemt bij het projectteam.
· Zorgen dat projecten met gebed ondersteund worden.
· Bijbels, theologische ondersteuning geven.
· Deelname en ondersteuning aan initiatieven die onder OEi vallen (indien dit 	van toepassing is). 



PRrrrr[footnoteRef:4] [4:  Krolse kat, PRediker, ook wel de PR-man.] 

De PRrrrr is verantwoordelijke voor de PR van onze activiteiten. PR betekent volgens het wereldse weidse web; Personal Relations. Aangezien The FA©E ook al van het onderhouden van relaties is, is de taak van de PRrrr meer om mensen enthousiast te maken voor de activiteiten van OEi.
Dit doet hij onder andere door er voor te zorgen dat er reclamemateriaal komt, door het aansporen van verschillende contactpersonen om reclame te maken en door zelf mensen aan te spreken.

Kerntaak:
Zo breed mogelijk Operatie Eindhoven promoten. 

De verantwoordelijkheden van PRrrr zijn:
· Promoten en aanzetten tot promoten van activiteiten.
· Overzicht houden over de promotie.
· Reclamemateriaal verzorgen voor de activiteiten (posters, mailtjes, website)
· Naamsbekendheid genereren in Eindhoven (in samenwerking met The FA©E
· 	Deelname en ondersteuning aan initiatieven die onder OEi vallen (indien dit 	van toepassing is.) 



Hoofd expeditie
(Projecten, ondernemingen)

Als hoofd projecten is het mijn taak om te zorgen dat de projecten goed georganiseerd worden. Dit heeft dan te maken met de regelmaat in het plannen van de activiteiten en projecten, kijken of alles geregeld wordt en of er nog mensen nodig zijn om dit volledig te laten gebeuren. Ik zelf kan met ideeën komen voor nieuwe projecten, maar ik kan ook gewoon mensen vragen me hierbij te helpen.
Ik weet wat er loopt qua activiteiten en wat er mogelijk is of waar er behoefte aan zou zijn, welke mensen hier het beste voor ingezet kunnen worden en inventariseer na afloop van een project wat er beter had gekund.
Kerntaak:
Coördinatie en ondersteuning van de verschillende projecten en initiatieven van Operatie Eindhoven. 

De verantwoordelijkheden van Hoofd expeditie zijn:
· Het initiëren van nieuwe projecten. 
· Deelname en ondersteuning aan initiatieven die onder OEi vallen. 
· Het overzicht bewaren van de verschillende activiteiten van OEi.
· Contact onderhouden met de verschillende projectleiders.
· Initiatief nemen in activiteiten die vanuit het OEi team georganiseerd worden. 	(denk aan het interkerkelijke volleybal toernooi)
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Welkom op de website van Operatie Eindhoven

Clash 2.0

Na een spannende strijd is de Clash 2011 gewonnen door het A-
Team (GKV Ehv). Het was een schoolvoorbeeld van hoe een team in
een toernooi groeit. Ze verloren de eerste twee wedstrijden, maar
wonnen vervolgens alles wat er te winnen viel. ki hier voor het hele
verslag

De foto's komen eraan!

Vond je het helemaal geweldig? Je mag je alweer aanmelden voor volgend
jaar;-)

Je kunt je als team nu al aanmelden (6 of 7 personen) of als individu als je
geen team kunt vinden, wij zullen dan een team voor jou samenstellen. Als
Jij & op wilt geven stuur dan een mailtje naar info@operatiecindhoven.i.

Ben je hier voor het eerst en wil je meer weten over Operatie Eindhoven?
Kijk dan even op onze visie pagin. Daar lees je wat wij voor ogen hebben
en wat onze dromen zijn.

Agenda - Upcoming

25 maart The Pub, interkerkeli
26 maart PraiseNight Eindhoven

Nieuws - Headlines

The CLASH winner is.

Facebook
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QEi daarentegen zal een project zoeken en daar jongeren voor mobiliseren.
- In feite is het onderscheid al gedefinieerd bij Present.

- Stichting of stuurgroep? Ik denk dat Floris wel in de gaten heeft dat SEB een stichting
N is, maar, en daar hebben we het zel ook over gehad afgelopen vergadering, we zullen
als bestuur niet bezig blijven zoals we nu bezig zijn. Zodra er allerlei projecten ontstaan
onder de vleugels van SEB, ontstaat er een groep van aanstuurders: 1 van OEi (Floris),
1van Qekraine (Arjan), 1 van Risto van Harte (?naam?) etc. Die aanstuurders vormen
een overleg als tussenlaag tussen het bestuur van SEB en de projecten, en dat zou je

- stuurgroep kunnen noemen. Zo is het volgens mij bedoeld. Klopt dat Arjan?

gr, Otto

Van: Peter Pronk [mailto;pieteripronk@hotmail.com
Verzonden: donderdag 17 februari 2011 15:24
Aan: Otto Deddens; Arjan Scheele; Marten de Jong
- Onderwerp: commentaar op Visiedocument Oei
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